SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul organizat in data de 07.07.2025 in vederea promovarii in grad profesional
imediat superior celui detinut, respectiv din consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional
principal in consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Logistic,
Compartiment Secretariat, Registratura, Achizitii Publice

1. Prezentati accesul liber la justitie potrivit Constitutiei Romaniei, republicata. — 10 puncte

BAREM
Art. 21 alin. 1 — 4 din Constitutia Romaniei, republicata.
ARTICOLUL 21

(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime. - 2,5
puncte

(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept. - 2,5 puncte

(3) Partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil. - 2,5 puncte

(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative si gratuite. - 2,5 puncte
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2. Care sunt atributiile consilierului de etica conf. art.454 din OUG 57/2019 — 10 puncte

BAREM

ART. 454

Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor i normelor de conduitd, consilierul de etica
indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea — 1,43 puncte

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci
cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulté nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia — 1,43 puncte

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de
conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor — 1,43 puncte

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respective —
1,43 puncte

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si normelor de
conduitéa in activitatea functionarilor publici — 1,43 puncte

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activittii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplind — 1,43 puncte

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respective — 1,43 puncte

X1

3. Detaliati comportamentul de ,,hartuire morala la locul de munca”, precum si rdspunderea si sanctionarea acestuia in
intelesul 0.G.137/2000 — 10 puncte.

BAREM

art.2 alin 5, 581, 524, 525 din 0.G.nr.137/2000
Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul s&u sistematic, poate aduce
atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca. — 2,5 puncte

(5™1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul su ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi. - 2,5 puncte

(9"4) Angajatii care savargesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii i ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau
penald a angajatului pentru faptele respective - 2,5 puncte

(5%5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare Tn scopul prevenirii si combaterii actelor de haruire
moralé la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire moralé la locul de munca. - 2,5 puncte

4. Precizati comportamentele care constituie discriminare bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. — 10 puncte

BAREM
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— Art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare

ART. 11

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau héartuire sexuala,
avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; - 5
puncte

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala. - 5 puncte

5. Definiti garantia de buna executie, termenul in care se constituie si situatiile in care se suplimenteaza valoarea
acesteia. — 20 puncte

BAREM

Art. 38 alin. (1), alin. (3) si alin. (5) din H.G. nr. 395/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie  public&/acordului-cadru din Legea nr. 98 din 19 mai 2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Garantia de bun& executie a contractului se constituie de catre contractant in scopul  asigurérii autoritétii contractante
de indeplinirea cantitativa, calitativa si in perioada convenita a contractului de achizitie publicd/contractului subsecvent.-
5 puncte

Garantia de buna executie a contractului se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data semnérii contractului de
achizitie publicé/contractului subsecvent. Acest termen poate fi prelungit la solicitarea justificata a contractantului, fara a
depasi 15 zile de la data semnarii contractului de achizitie public&/contractului subsecvent.- 10 puncte

In cazul in care pe parcursul executdrii contractului de achizitie publica se suplimenteazé valoarea acestuia,
contractantul are obligatia de a complete garantia de buna executie in corelatie cu noua valoare a contractului de
achizitie publica.- 5 puncte

6. Enumerati principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a organizarii concursurilor de solutii.
— 20 puncte

BAREM

Art. 2 din Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a organizarii concursurilor de solutii sunt:
a) Nediscriminarea — 3,34 puncte

b) tratamentul egal — 3,34 puncte

c) recunoasterea reciproca — 3,33 puncte

d) transparenta - 3,33 puncte

e) proportionalitatea - 3,33 puncte

f) asumarea raspunderii - 3,33 puncte

7. Cum se calculeaza valoarea estimata a achizitiei publice in cazul contractelor de furnizare produse sau de prestari
servicii cu caracter de regularitate incheiate in anul precedent si a céror durati normal& expiré la data de 31 decembrie?
— 20 puncte

BAREM

Art. 20 din Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completérile ulterioare.

In cazul contractelor de achizitie publica sau de servicii cu caracter de regularitate ori care se intentioneaza s fie
reinnoite in cursul unei anumite perioade, valoarea estimata a achizitiei se calculeaza pe baza urmatoarelor: - 5 puncte
a) fie valoarea reala globala a tuturor contractelor similare succesive atribuite Tn ultimele 12 luni sau in anul bugetar
anterior, ajustata, acolo unde este posibil, pentru a lua in considerare modific&rile cantitative si valorice care pot surveni
intr-un interval de 12 luni de la data contractului initial — 10 puncte

b) fie valoarea estimata globala a tuturor contractelor succesive atribuite intr-un interval de 12 luni de la prima livrare. — 5
puncte
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